H RENCONTRE

La pérennité

du groupe
repose sur notre
capacité a
transmettre nos
savoir-faire qui
ne s’apprennent
pas sur les bancs
de I'école.




Sophie Renner, présidente du groupe Vensys

Une ascension galopante

Sitout prédestinait Sophie Renner
areprendre les rénesdu groupe
Vensys, a la suite de son fondateur
de pére Jacques Audureau,
ladirigeante adéveloppé a

sa maniére et avec sa vision, la
stratégie du groupe vendéen pour
faire de celui-ci un incontournable
dans le domaine de l'innovation
etladécarbonation.

'est I'histoire d'une saga familiale
commeily enatantdansle paysage
industriel frangais. Sophie Renner,
50ans, préside depuis 2016 le groupe
Vensys (Hydrokit, Vensys, Soerma TR, In Situ,
HKTC Technologies, E-Neo), groupe indus-
triel vendéen qui propose une offre globale
de la conception au développement de solu-
tions électro-hydrauliques a la carte pour le
machinismeagricole et les enginsde TR Avant
la dirigeante actuelle, 4 générations se sont
succédées depuis la création de la forge de
Hyacinthe Audureau en 1820 dans le bocage
vendéen.
Jeune, Sophie Renner fait ses premiers pas
dans le groupe en tant qu'expert-comptable.
Elle découvre I'entreprise et s'intéresse a tous
les métiers, épaulée par son pére, Jacques
Audureau. Au déces de ce demier, elle prend
la présidence et impose sa patte, a sa fagon.
«Mon pére,quiétait quelgu'undetrés humain,
avait une vision tres verticale de la hiérarchie
et de l'entreprise. A mon arrivée a la direction,
mon premier ohjectif était de placer 'humain
au centre de lorganisation pour permettre d
chacundes'exprimerentiérementetdapporter
pleinement son écotdla réussite de l'entreprise
» explique-t-elle. C'est en toute simplicité que
Sophie Rennerdirigelegroupe vendéen dontles
filiales,au nombre de 1, assurent une complé-
mentaritéal'offre globale Vensys, de laconcep-
tionjusgu'au reconditionnement des machines
mobiles . Comme son pére, elle tient a ce que
l'esprit d'équipe soit continuellement présentau
sein du groupe perpétuant ainsi une tradition
familiale : « Une entreprise, ce sont des valeurs
humaines avant tout, car notre réussite passe
parle collectif le collaboratif Mon pereétaittrés
attaché dla cohésion déquipe etdéfendaitdes
valeurs de respect, d'humilité et de simplicité.
Ilcultivait avecsescollaborateurslesentiment

d'appartenance a lentreprise et connaissait
le prénom de chacun. [l voulait préserver cet
esprit familial pour travailler en confiance sur
lelong terme, bienloin des modeéles pilotés par
des financiers » répéte-t-elle a l'envi.

FUTURE PRéSIDENTE

DU MEDEF DE VENDEE

Dans ce coté humain, laformationtrouve éga-
lement une place prépondérante au sein du
groupe Vensys, une valeur cardinale : « Cest
méme ancré dans notre ADN. La pérennité
du groupe repose sur notre capacité a trans-
mettre nossawir-fairequines'apprennent pas
surles bancs de l'école. Nous nous sommes
donc engageés dans lapprentissage depuis
déja de hombreuses années. Aujourdhui les
alternants représentent 8% de nos effectifs et
environ 15% de nos employés sont issus del'al-
ternance. DuCAP alingénieur, ilssont présents
dans l'ensemble de nos services. En paralléle,
nousmenons un travailde longue haleineavec
des établissermnents pour faire connaitre nos
métiersauprés desjeunes,ce QUi Nous a peris
aufildes ansd'acquérir une certaine notoriété
auprés de ce public. Désormais, notre problé-
matiqueestde réussird fidéliser les apprentis
guenousavonsformeés. La perspective dun CDI
ne suffit plus. llsn'ont plus forcément envie de
faire carriére dans une seule entreprise. Alors,
pour les convaincre de rester chez nous, nous
mettons en avant la qualité de vie au travail,
nos dctionsen faveur delenvironnement, l'inté-
rét des missions, les possibilités de formation et
les perspectives d'évolution auseindu Groupe
» détaille-t-elle. Desvaleurset une philosophie
que Sophie Renner entend incarner dans sa
future mission au sein du Medef de Vendée
dont elle prendra la présidente en 2025. Celle
qui est pour 'heure présidente déléguée s'est
engagée « & promouvoir une économielocale,
forteet diversifiée capable derésisteraux crises
et de saisir les opportunités de demain ». Un
fort investissement local donc et humain qui
nel'empéche pasde mener abien la stratégie
glabale du groupe Vensys.

DES INNOVATIONS

A TOUT ROMPRE

Si I'entité vendéenne reste une entreprise de
taille moyenne (60 millions d'euros, 330 sala-
riés), celle-cia réussiasimposerdansle milieu
agricoleetdu TP endéveloppantdes solutions

adaptéesaux matérielsnon routiersaux besoins
desutilisateursafinqu'ilssocientconformesen
tout point a leurs applications tout aulong de
leur cycle de vie. Avec un seul crédo: I'innova-
tion au service de la décarbonation. Sophie
Rennery tientetsurtoutycroitdurcomme fer.
« Nous avons un métier historique qui tourne
autour de I'hydraulique et de I'électrique ce
qui nous permet de pouvoir nous projeter et
d'Tnnover sur des solutions pouvant répondre
aux objectifs des transitions que nous vivons
actuellement. il nous appartient de devancer
ces besoins etde proposer unensembledoffres
permettant d'y répondre. A nous de capitali-
Ssersurnos métiers historiques, de développer
notresavoir-faire et d'innover chaqgue fois plus
pour apporter des technologies permettant
@ nosclientset utilisateurs de pérenniser leur
business » explique la dirigeante vendéenne.
Les innovations issues du groupe sont multi-
ples: de la premiére mini-niveleuse (Soerma
TP) au rétrofit pour matériels de chantiers
(Hydrokit) en passant par l'intégration de I'lA
pour la détection de piétons. Toutes les enti-
tés du groupe, unies et solidaires, proposent
aujourd'hui une offre globale décarbonée de
solutions électro-hydrauliques, hydro-méca-
niques, robotiques, électriques et hydrogéne.
Avec des résultatsalaclé.

Enl'espace de 8 ans, le groupe Vensys et ses
filialesadoublé son chiffre d'affaireset compte
des points d'ancrage partout en France. Le
groupe s'est aussi développé al'écheloninter-
national (153 20%du CAdugroupe) commeau
Sénégal, en Espagne, au Royaume-Uniou en
Allemagne. Sophie Rennerseditpréte arelever
tous les défis s'offrant a son groupe et élargir
les champs d'activités a d'autres secteurs tels
que le ferroviaire ou le maritime.

Alors quand on demande a Sophie Rennerol
s'imagine-t-elle dans 10 ans, pour cette pas-
sionnéed'équitation, la réponsefuse:«Jeseraf
toujours & latéte du groupe, cestun engage-
mentauprés de mon pére d'abord mais aussi
auprésde meséquipes aquijedois beaucoup.
ilfaut se développer pourassurerla pérennits,
nous sommes condamneés ainnover,d assu-
rerle service auprésdes clientsetd imaginer
la suite ». La dirigeante vendéenne n'est pas
préte a descendre de selle, bien au contraire,
elle a pris les rénes de l'innovation et file au
galop versl'avenir.

Tanguy Merrien

55



